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DOCUMENTAZIONE TECNICA 
INTEGRALE: GSO ULTIMATE EVO (v10.7)
SISTEMA AVANZATO DI ARCHIVIAZIONE DIPENDENTI 
E MONITORAGGIO SCADENZE FORMATIVE

1. PROFILO SINTETICO E CORE BUSINESS DEL SOFTWARE

Il sistema GSO Ultimate EVO è una piattaforma professionale dedicata alla gestione documentale 
dell'organico aziendale. Il suo scopo primario è la prevenzione delle irregolarità amministrative 
attraverso un controllo serrato delle scadenze dei titoli posseduti dal personale.

• Database Anagrafico Centralizzato: Gestione capillare di ogni singolo dipendente con 
memorizzazione di dati identificativi, recapiti e storico professionale.

• Motore di Sorveglianza Scadenze: Algoritmo predittivo che analizza le date di scadenza 
dei corsi, fornendo un monitoraggio in tempo reale del rischio di fuori norma.

• Tracking Storico Certificazioni: Registro digitale permanente di ogni corso effettuato, con 
data di emissione, validità e archivio dei titoli pregressi.

• Alert Visivo di Criticità: Interfaccia dinamica che utilizza codici colore (Rosso per 
Scaduto, Giallo per In Scadenza) per una diagnosi immediata dello stato aziendale.

• Business Intelligence & Analytics: Modulo statistico integrato per la generazione di 
diagrammi e grafici sull'efficienza dell'organico.
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• Configurazione Identità Aziendale: Pannello di gestione per la personalizzazione dei 
report con Ragione Sociale e Logo dell'impresa.

• Generazione BADGE DIGITALE OPERAIO Conforme normativa 2025-2026

• Badge digitale di identificazione rilasciato ai sensi dell'art. 18, comma 1, lett. u) del D.Lgs. 
81/2008 e successive integrazioni di cui al D.L. 19/2024 (convertito in Legge 56/2024).

2. ARCHITETTURA TECNICA E LOGICA DI COMPUTAZIONE

2.1 Algoritmo di Verifica Temporale (Deadline Engine)

Il cuore del software è un motore di calcolo temporale asincrono. Ogni volta che una scheda 
dipendente viene visualizzata o aggiornata, il sistema esegue le seguenti operazioni:

1. Estrazione Dati: Il software preleva la "Data di Scadenza" dal record del corso associato al 
dipendente.

2. Calcolo Differenziale: Esegue una sottrazione tra la data di sistema (Odierna) e la scadenza 
inserita.

3. Marcatura di Stato: Se il valore è inferiore o uguale a zero, il sistema attiva il trigger 
"Critico". Se il valore rientra nel range di pre-allarme, viene attivato il trigger "Attenzione".

4. Resilienza dei Dati: La logica di calcolo è protetta da errori di inserimento (formato data 
non valido) grazie a un sistema di validazione dei dati in ingresso.

2.2 Struttura del Database Dipendenti

L'architettura dei dati è progettata per gestire volumi elevati di informazioni senza perdita di 
performance:

• Schede Anagrafiche Individuali: Ogni dipendente possiede un ID univoco nel database, 
che lega la sua identità a una lista dinamica di corsi.

• Matrice di Correlazione Corsi: Tabella relazionale che permette di aggiungere, modificare 
o eliminare titoli formativi associati a ogni singola risorsa.

• Motore di Ricerca Indicizzato: Permette di filtrare l'intero organico per nome, cognome o 
stato della formazione, rendendo il reperimento delle informazioni istantaneo.

2.3 Analisi Grafica e Reporting Statistico

Il modulo Statistiche non è un semplice contatore, ma un vero e proprio strumento di Business 
Intelligence:

• Visualizzazione Trend: Grafici che mostrano l'andamento delle scadenze su base mensile o 
annuale.

• Distribuzione Organico: Analisi quantitativa dei dipendenti registrati e del loro stato di 
conformità rispetto ai corsi monitorati.

• Rendering Professionale: I grafici sono generati per essere chiari, leggibili e pronti per 
essere inseriti in presentazioni aziendali.



3. MANUALE OPERATIVO DETTAGLIATO (GUIDA ALL'USO)

3.1 Configurazione e Personalizzazione Ambiente

Per garantire che ogni report rifletta l'identità dell'azienda, è necessario seguire questi passaggi:

1. Accesso alle Impostazioni: Entrare nell'area di configurazione del software.

2. Dati Intestatario: Inserire la Ragione Sociale e i dati fiscali/contatto che devono apparire 
nei documenti.

3. Gestione Logo: Cliccare sul comando di caricamento immagine. Il sistema aprirà un 
selettore file. Una volta scelto il file (JPG/PNG), il software lo elaborerà e mostrerà 
un'anteprima immediata nel pannello principale, confermando la corretta integrazione visiva.

3.2 Operatività Quotidiana: Dipendenti e Scadenze

Il flusso di lavoro è ottimizzato per garantire la massima precisione:

• Aggiunta Dipendente: Cliccare su "Nuovo", compilare i campi anagrafici e salvare. La 
risorsa sarà immediatamente disponibile nell'elenco globale.

• Inserimento Corso: Selezionare il dipendente, aggiungere un titolo formativo e inserire la 
Data di Scadenza (dato fondamentale per il monitoraggio).

• Controllo Dashboard: La finestra principale funge da torre di controllo. Basta uno sguardo 
per capire chi ha i titoli in regola e chi ha corsi scaduti grazie agli alert visivi integrati nel 
sistema di riga.

3.3 Utilizzo del Modulo Statistiche

Per una visione macroscopica dello stato aziendale:

• Premere il tasto "Statistiche".

• Consultare i diagrammi di riepilogo per identificare se c'è un accumulo di corsi in scadenza 
in un determinato periodo.

• Utilizzare queste informazioni per pianificare i rinnovi senza sovraccaricare l'operatività del 
personale.

4. PROTOCOLLI DI SICUREZZA, MANUTENZIONE E PERSISTENZA

4.1 Integrità e Resilienza dei Dati (Anti-Loss)

Il software adotta misure avanzate per la protezione delle anagrafiche dei dipendenti:

• Salvataggio Persistente (Auto-Write): Ogni operazione di modifica viene scritta 
immediatamente nel database locale. In caso di chiusura improvvisa (blackout o errore di 
sistema), l'ultima operazione salvata non andrà persa.

• Validazione Input: Impedisce l'inserimento di caratteri speciali o formati errati che 
potrebbero corrompere l'integrità del database.

• Log di Sistema: Il programma tiene traccia interna delle operazioni effettuate per garantire 
una ricostruzione storica delle modifiche apportate alle scadenze dei dipendenti.



4.2 Procedure di Backup e Disaster Recovery

Data la natura critica dei dati contenuti (scadenze che possono avere risvolti legali o sanzionatori):

• Backup Esterno: Si raccomanda di effettuare settimanalmente una copia della cartella di 
storage dei dati su un'unità esterna o in cloud.

• Ripristino: In caso di sostituzione dell'hardware, basterà copiare l'archivio dati nella nuova 
postazione per riprendere il monitoraggio senza alcuna perdita di informazioni pregresse.

5. SPECIFICHE TECNICHE DI SINTESI

Caratteristica Dettaglio Operativo
Piattaforma Windows (Ottimizzato per architetture x64)
Database Locale, ad alta velocità di accesso (Flat-File/JSON)
Alert System Cromatico multi-livello (Verde/Giallo/Rosso)
Personalizzazione Logo dinamico e Dati Intestatario configurabili
Analisi Modulo Statistico Grafico Real-time
Esporta in Fogli
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